Umweltleistungen - das haben wir gemacht

MaBnahme Nutzen Termin
Organisation: Aufbau eines Umweltmanagementsystems  Grundvoraussetzung fiir eine effizi-  seit

in der fusionierten Sparkasse ente Planung, Durchfiihrung und Kon- 07/2002
- Formulierung neuer Umweltleitlinien trolle der Umweltschutzaktivitaten
Organisation: Entwicklung einer EDV-Losung zur Erfas- Erhebliche Reduzierung des Erfas- seit
sung und Auswertung umweltrelevanter Daten in Zusam-  sungs- und Auswertungsaufwandes, 03/2003
menarbeit mit anderen Finanzdienstleistern Schaffung von Standards

Ressourcen: Harmonisierung der im Einsatz befindlichen Straffung der Angebotspalette, 08/2003
Verbrauchsmaterialien Kostenreduzierung um ca. 5-10 %
Arbeitssicherheit: Reduzierung der Anzahl von Gefahr- Risikoreduzierung, geringe Einspar-  08/2003
stoffen moglichkeiten

Abfall: Einflihrung einer effizienteren Abfalltrennung Bessere Trennung einzelner Abfallar-  05/2003
am Standort Aegi ten, Kostenreduzierung um ca. 30 %

Effektivere Entsorgung datenschutzrelevanter Abfélle Kostenreduzierung um ca. 40 % 08/2003
Offentlichkeit / Image: Sensibilisierung von Mitarbeitern und 2002

- Forderung eines ,,Naturerlebnis-Spielplatzes* Offentlichkeit fir Umweltschutz,

- Unterstiitzung der 3. Filmtage Umwelt und Entwicklung Unterstiitzung der lokalen Agenda 21  09/2003
Umweltprogramm - das haben wir vor

MaBnahme Nutzen Termin
Organisation / Motivation Bessere Informationsmdglichkeiten 2004
Vereinheitlichung von Umweltschutzinhalten im Infranet

Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichtes, Darstellung Dokumentation der Aktivitaten, 2004/2005
von wirtschaftlichen, dkologischen, sozialen und kulturel-  Erleichterung der Ziel- und MaBnah-

len Zusammenhdngen menplanung

Reduzierung der indirekten Umwelteinwirkungen

(Produktdkologie)

Im Produktbereich (z. B. im Immobiliengeschéft) Zusatz- erhohte Werthaltigkeit von Immobi-  ab 2004
leistungen wie Gebaudepass, Qualitatssicherung sowie lien, verbessertes Image, Bonitats-
Finanzierungen von Energieeffizienz-MaRnahmen; steigerung, erhéhte Ertragskraft bei
Programme fiir den Mittelstand zur Prozessoptimierung Firmen- und Gewerbekunden

bei gleichzeitiger Verbesserung des Umweltschutzes

Energie: Informationen zum effizienten Umgang mit Hei-  Verbrauchsreduzierungen bei opfi- ~ ab 2004

zung/Liftung/ Stromverbrauchern im neu bezogenen
Gebaude Hans-Bockler-Allee unter Einbezug von Arbeits-
und Gesundheifsschutz

miertem Raumklima
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Kontakt: Thomas Voigt,
Umweltschutzbeauftragter

Tel.: 0511/3000-21 56
Thomas.Voigt@Sparkasse-Hannover.de
www.Sparkasse-Hannover.de

Fusion Stadt- und Kreissparkasse

zur Sparkasse Hannover: 2003
Mitarbeiterzahl: 3.250

134 Filialen, zahlreiche Vermdgensbera-
tungs- und Immobiliencenter sowie Fir-
menkunden- und Gewerbekundencenter in
der gesamten Region

Eine Region -
eine Sparkasse

Die Biindelung der Qualitaten zweier starker
Regionalbanken in einer neuen, groBen Spar-
kasse ist das Ergebnis des Zusammen-
schlusses von Stadtsparkasse und Kreis-
sparkasse Hannover. So entstand zum
01.01.2003 der groBte Finanzdienstleister
der Region und gleichzeitig die fiinftgroBte
deutsche Sparkasse.

Fiir die Region Hannover ergibt sich daraus
ein noch konzentrierteres und effizienteres
Engagement bei der Férderung des Struk-
turwandels in Wirtschaft, Kultur und Gesell-
schaft.

Auch fiir die Sparkasse Hannover sind die
Zusammenhange und der Einklang von wirt-
schaftlicher Entwicklung mit Aspekten des
Umweltschutzes in Verbindung mit sozialen
und kulturellen Inhalten wichtige Bestand-
teile unserer Firmenphilosophie. Im Rahmen
der Fusion besteht die groBe Chance, sémt-
liche Arbeitsprozesse im Sinne einer nach-
haltigen, d. h. auf Dauer ausgerichteten Ent-
wicklung zu hinterfragen und zu optimieren.
Die besondere Herausforderung besteht
darin, auch im Bereich der Bankdienstlei-
stungen Umweltaspekte zu beriicksichtigen.
Ziel ist es, mit geeigneten Produkten die Be-
dirfnisse unserer Kunden zu erfiillen und be-
sonders den Miftelstand zu férdern, um so
unsere gesellschaftliche Verantwortung ent-
sprechend wahrzunehmen.



