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Okologisches Handeln ist
eines unserer Ziele

Das Akutkrankenhaus Oststadt ist Teil des
Klinikum Hannover und eines Verbundes von
13 Krankenhdusern in Tragerschaft der Re-
gion Hannover. Schwerpunkte der medizini-
schen Versorgung bilden die Abteilungen:
Medizinische Kliniken der Pneumologie, der
Nieren-, Hochdruck- und GefaBkrankheiten
und innere Medizin allgemein, sowie GefaB-
chirurgie, Thoraxchirurgie und plastische
Hand- und Wiederherstellungschirurgie mit
Replantationszentrum und Zentrum fir
Schwerbrandverletzte.

Das Krankenhaus Oststadt bekennt sich in
seinen Umweltleitsdtzen zu seiner 6kologi-
schen Verantwortung gegeniiber der Gesell-
schaft und zukiinftigen Generationen. Die
optimale Behandlung und Versorgung der
Patienten soll sich mit einem vorsorgenden
Umweltschutz verbinden. Im zweiten OKO-
PROFIT-Jahr konnte das Krankenhaus seine
Anstrengungen im befrieblichen Umwelt-
schutz weiter verbessern und den Umwelt-
schutz zum festen Bestandteil ausbauen.

Umweltzertifikate
OKOPROFIT Hannover 2002/2003
OKOPROFIT-Klub 2004

Okoprofit

pro Jahr sparen wir ein
Energie/Emissionen 95.000 kWh
Restabfall 13.000 kg
Kosteneinsparung 11.000 €

Umweltleistungen - das haben wir gemacht

MaBnahme Kosten /Nufzen Termin
Einsatz energiesparender PCs mit Einsparung von 95.000 kWh 12/2004
TFT-Bildschirmen und 9.500 €

Verbesserte Abfalltrennung in ver- Verminderung der Restabfallmenge 12/2003
schiedenen Bereichen um 13 t oder 1.500 €

Sparsamer Einsatz umweltver- Reduzierung der Artikelvielfalt und 06/2004
traglicher Reinigungsmittel verringerter Reinigungsmittelverbrauch
(Umweltvertraglichkeitspriifung,

Positivliste, zentrale Ausgabe

und Verbrauchskontrolle)

Umweltprogramm- das haben wir vor

MaBnahme Kosten /Nufzen Termin
Papierverbrauch verringern durch Angestrebter Nutzen: 06/2005
bewussten Umgang (Mitarbeiter- 10 % des Papierverbrauchs

information) und Nutzung digitaler

Kommunikationsmittel

Einsatz von Multifunktionsgeraten Einsparung von Energie, Papier, 12/2005
anstelle von Arbeitsplatzdruckern Toner, Elektroschrott

und separatem Fax/Kopierer

Einsatz von abschaltbaren Energieeinsparung 09/2005

Steckerleisten und Mitarbeiterin-
formationen zum energiesparender
Umgang mit PCs

Unser beste MaBnahme

Einsatz einer Verpflegungsassistentin in der
Speiseversorgung der Patienten

Durch den Einsatz einer Verpflegungsassistentin, die tag-
lich die Patienten nach ihren Essenswiinschen befragt, soll
der Lebensmitteleinsatz optimiert und die im GroBkii-
chenbereich nicht unerheblich anfallenden Speiseabfille
reduziert werden. Die Patientenwiinsche werden am Pa-
tientenbett {iber einen mobilen PC aufgenommen und
flieBen zeitnah in die Portionierung der Kiiche ein. Der
Kontakt zwischen Patient, Pflegepersonal und Kiiche wird
verbessert, die Patientenzufriedenheit erhoht.

Verpflegungsassistentin am Patientenbett



