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Nachhaltiges Engagement
für den Schutz der Umwelt
An der kontinuierlichen Verbesserung unse-
rer Umweltperformance beteiligen sich maß-
geblich unsere Mitarbeiter am Standort der
TUI AG sowie die Beteiligungsgesellschaf-
ten. Das TUI AG Umweltmanagement unter-
stützt die Beteiligungsgesellschaften im In-
und Ausland bei dem Aufbau und der Umset-
zung ihrer Umweltmanagementsysteme. In
enger Zusammenarbeit mit der TUI Dienst-
leistungs GmbH wird der innerbetriebliche
Umweltschutz in der TUI AG Hauptverwal-
tung kontinuierlich verbessert. Eines der Um-
weltziele für 2005 ist die Zertifizierung unse-
res Umweltmanagementsystems nach dem
Qualitätsstandard DIN EN ISO 14.001. Wir
wollen mit positiven Beispielen für unsere
Beteiligungsgesellschaften und Vertragspart-
ner voran gehen und gleichzeitig einen wei-
terhin aktiven Beitrag zur nachhaltigen Ent-
wicklung im Sinne der lokalen Agenda 21 in
Hannover leisten.

Umweltzertifikate
ÖKOPROFIT Hannover 2002/2003
ÖKOPROFIT-Klub 2004
ISO 14.001-Zertifizierung geplant 
für 03/2005 (Umweltbetriebsprüfung 
erfolgreich abgeschlossen)

ÖKOPROFIT-KLUB

Unsere beste Maßnahme 
Reduzierung des Restabfallauf-
kommens um 85%
Das Restabfallaufkommen konnte am Stand-
ort der TUI AG innerhalb eines Jahres um
85% reduziert werden! Grund für diese deut-
liche Reduzierung ist die optimierte Abfall-
trennung, die Einbindung von Mitarbeitern
und Reinigungskräften und die Einführung
der zusätzlichen Fraktionen: DSD-Abfälle und
thermisch verwertbare Abfälle.

Umweltleistungen - das haben wir gemacht
Maßnahme Kosten /Nutzen Termin
Durchführung eines Umwelttages Aufmerksamkeit und positive Resonanz der 02/2004
im Februar 2004 Mitarbeiter/-innen, direkte Fragen und Antworten,

Akzeptanzsteigerung, Umweltquiz mit Ideen-
wettbewerb

Sensibilisierung der Auszubildenden Streuung des Umweltbewusstseins im 06/2004
am Standort, durchgeführter Unternehmen, durch engagierte  Auszubildende, 
„Azubi-Workshop Umwelt“ konzernweite Veröffentlichung der im Workshop 

entstandenen Ideen

Umweltprogramm das haben wir vor 
Maßnahme Kosten /Nutzen Termin
Zertifizierung der Hauptverwaltung Weitere Optimierung des UMS, Vorbildfunktion für 03/2005
nach der DIN EN ISO 14.001 Beteiligungsgesellschaften der TUI und touris-

tische Vertragspartner, Steigerung der 
Reputation als börsennotiertes Unternehmen

Durchführung eines weiteren Sensibilisierung, Motivation und Einbindung der Mitte 
Umwelttages Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am Standort 2005

Optimierte Kontrolle des Wasser- Minderung der Wasserkosten um 2005/
verbrauchs durch eingebaute Was- 5% bis Ende 2006 2006
seruhren mit einer daraus resul-
tierenden Reduzierung des 
Wasserverbrauchs 

Das Team interner Umweltschutz: (von links) Hr.Schmidt, 
Hr. Blume, Hr. Hipp, Hr. Dr. Spanke, Hr. M. Blume, Hr. Kuk-
kuck, Hr. Meinhart, Hr. Siemann, Hr. Ramme, Fr. Reiner, 
Hr. Himstedt, Hr. Koch

ÖKOPROFIT 
pro Jahr sparen wir ein
Rohstoffe/Abfälle 50 t (Restabfall)
Kosteneinsparung 8.157  ¤


