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TNT Express GmbH
Rehkamp 10
30853 Langenhagen

Kontakt: Eduard Templin
Tel: +49 511/7266-425
Fax: +49 511/7266-189
Eduard.Templin@tnt.de

Gründungsjahr: 1976
Mitarbeiterzahl (am Standort): 200
Branche: KEP - Kurier & Expressdienste

It’s our business to 
deliver yours!
Die TNT Express hat sich für ein integriertes
Managementsystem entschieden. Qualität,
UMWELTSCHUTZ, Arbeitssicherheit sind fe-
ster Bestandteil aller unternehmerischer Tä-
tigkeiten und werden kontinuierlich verbes-
sert. Die Teilnahme an Ökoprofit ergänzt die
konzernweiten Umweltinitiativen Planet me
und code orange (www.tntplanetme.com).
Diese motivieren zur CO2 Reduktion und Be-
wußtseinschärfung für Umweltschutzbelange
im Unternehmen aber auch im privaten Han-
deln. TNT erreichte im September 2007 TNT
im Dow Jones Sustainability Index (DJSI)
2007 den ersten Platz. Im weltweit wichtig-
sten Index für nachhaltig wirtschaftende Un-
ternehmen erzielten wir als Post- und Ex-
pressdienstleister nicht nur das beste Ergeb-
nis in der Kategorie „Industriegüter und
Dienstleistungen“, sondern die beste Punkt-
zahl aller im DJSI geführten Unternehmen.
Somit können wir zeigen, dass der Transport
von Gütern aller Art sich mit umweltbewuß-
ten Handeln vereinbaren läßt. 

Umweltzertifikate
ÖKOPROFIT Hannover 2004
DIN EN ISO 14001:2005
ÖKOPROFIT-Klub 2005/06
ÖKOPROFIT-Klub 2007

ÖKOPROFIT-KLUB

Maßnahme Nutzen/Jahr
Öko Profit

Termin

CO2 Emission im Fuhrpark: 72 % des eingesetzten 
lokalen Fuhrparks ist ein Erdgasauto oder hat 
mindestens Euro-3-Norm Unternehmer werden zentral 
über Förderprogramme informiert

CO2-Wert in kg/km ist von
0,34 auf 0,338 zurück
gegangen

09/2007

Manuelles Justieren der Heizanlage durch 
Technikabteilung - angepasst an Wetterlage

Einsparung an Gas Einsparung kom-
pensiert bisher
Preissteigerungen

laufend

Beobachten der wichtigsten Verbrauchsdaten: 
Zahlen absolut und im Verhältnis zu Kopfzahl 
Mitarbeiterkeine

Verständnis für saisonale
Schwankungen wird 
vertieft

monat -
lich

Umweltleistungen – das haben wir gemacht

Maßnahme erwarteter Nutzen
Öko

/Jahr 
Profit

Termin

Umstellung der Fahrzeugpalette des Außendienstes
auf umweltfreundliche Fahrzeuge bei Erreichen des
Leasingendes der jeweiligen Fahrzeuge

Reduktion von CO2 laufend

Fahrtraining der Mitarbeiter von Firmenfahrzeugen
sowie Schulungen der Unternehmer

Reduktion von CO2 laufend

Umweltprogramm – das haben wir vor

Eduard Templin & 
Christa Lederer-Keilholz

Unsere beste Maßnahme
Zeitnahes Beobachten und Kommunizieren der Werte
Da am Standort alle Maßnahmen ausgereizt sind, geht es nun darum,
das Erreichte zu sichern und halten. Hierzu gehört die monatliche Aus-
wertung zu unseren Kennzahlen, um zeitnah Veränderungen fest-
stellen zu können und Ereignisse mit Werten in Verbindung bringen
zu können. (milder Monat -> geringer Verbrauch; Baumaßnahmen
auf dem Außengelände -> gestiegener Wasserverbrauch nach Pfla-
sterarbeiten)




