Umweltleistungen — das haben wir gemacht

MaBnahme Nutzen/Jahr Termin
Oko Profit

Durchfiihrung eines Energiesparprojektes  Reduzierung der CO,-Emissionen  Energiekosten 2009

fiir KG/KK (Heizungsoptimierung, Energie-

gutachten etc.)

Verbreitung des Umweltmanagementsy- Reduzierung der COy-Emissionen  Energiekosten 2009

stems in Kirchengemeinden nach EMAS

unter dem Label: Der Griine Hahn -

Kirchliches Umweltmanagement

Umweltprogramm - das haben wir vor

MaBnahme erwarteter Nutzen /Jahr Termin
Oko Profit

Bereitstellung von zentralen Reduzierung der COy-Emissionen  Energiekosten 2010

Netzdruckern/Kopierern und Reduzierung

der Einzelplatzdrucker

Abschluss der Beleuchtungssanierung Reduzierung der COy-Emissionen  Energiekosten 2010

(Foyer, Teekiichen)

Okofahrtraining Verbesserung des Umweltbhe- 2010

wusstseins bei den Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen

Unsere beste MaBnahme

EMAS: Eco-Management and Audit Scheme

Aufbau eines Umweltmanagementsystem nach EMAS zur kontinu-
ierlichen Verbesserung unserer Umweltleistungen und Validierung un-
seres Hauses im Friihjahr 2010.

Einsparung: 130 t CO,

Ziel: Reduzierung der CO,-Emissionen um 25% gegeniiber 2005 bis
zum Jahre 2012.

OkoproFIT-KLus | 41

Haus kirchlicher Dienste

der Ev.-luth. Landeskirche Hannovers

Haus kirchlicher Dienste der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers
ArchivstraBe 3

30169 Hannover
www.kirchliche-dienste.de

Michael Bruns-Kempf

Tel: +49511/1241-943

Fax: +49 511/1241-900
bruns-kempf@kirchliche-dienste.de

Mitarbeiterzahl (am Standort): ca. 200
Branche: Kirchliche Einrichtung

Wir haben Verantworfung

Wir haben Verantwortung fiir Goftes Schop-
fung, flir die nachkommenden Generationen,
flir unsere Mitmenschen in allen Teilen der
Welt.

Das Haus kirchlicher Dienste unterstiitzt und
erganzt als ibergemeindliche Einrichtung die
Arbeit der Kirchengemeinden der Evange-
lisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.
Aktuelle Themen und Fragestellungen wer-
den hier aufgegriffen, zentral bearbeitet und
die Inhalte fiir die kirchliche Arbeit vor Ort
zur Verfligung gestellt. Zu den wesentlichen
Aufgaben der rund 80 ReferentInnen geho-
ren die Enfwicklung und Bereitstellung von
Materialien fiir die kirchliche Arbeit, die Wei-
terbildung von Haupt- und Ehrenamtlichen
sowie die individuelle Beratung. Die kirchli-
che Présenz in anderen gesellschaftlichen
Bereichen wie am Arbeitsplatz oder im Ur-
laub wird ebenfalls durch das Haus kirchlicher
Dienste gewahrleistet.

Umwelfzertifikate
OKOPROFIT Hannover 2004
OKOPROFIT-Klub 2005/06
OKOPROFIT-Klub 2007
OKOPROFIT-Klub 2008/09
OKOPROFIT-Klub 2009/10

OKOPROFIT
Pro Jahr sparen wir ein:
Emissionen

130 1 CO,



