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Griindungsjahr: Marz 1972
Mitarbeiterzahl: 34
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Jeder kann seinen Beitrag
zum Umweltschutz leisten -

Umweltleistungen — das haben wir gemacht

MaBnahme Kosten ) Nufzen/J.ahr Termin der Weg ist das Ziel

Oko Profit
Beschilderungen/Wegweiser geringerer Energieverbrauch, Ressourcen-  laufend Erbaut im Marz 1972 ist das Stadionbad das
zum richtigen Umgang mit schonung und motivierte Mitarbeiter groBte Hallenbad in Hannover und zahlte
Energie zum Zeitpunkt der Eréffnung in den Berei-
Doppelseitiger Druck/Schmier-  keine Ressourcenscho- weniger Papierver- laufend chen Technik und Ausstattung zu einem der
papier nung brauch Modernsten seiner Art.

. Im Zuge der vergangenen und zukiinftigen

Umwe”prOgramm - das haben wir vor Modernisierungs- und SanierungsmafBnah-
MaBnahme Kosten erwartfeter Nutzen/Jahr Termin men wurde und wird verstarkt darauf ge-

Oko Profit achtet, diese nicht nur unter 6konomischen
Regenwassernutzung fiir Toilet- noch nicht Wasserverbrauch senken, Ressourcenscho-  unbe- Gesichtspunkten, sondern auch im 6kologi-
fenspiilung priifen ermittelf nung stimmt schen Sinne fiir die jetzige und die zukiinf-
Bewegungsmelder (z.B. Verwal- weniger Energie, Ressourcenschonung 2011/2012 tige Generation umzusetzen. In den letzten
tung/Sozialrdume Personal) Jahren sind bereits viele MaBnahmen wie
Einrichfung eines Mitarbeiter-  ca. 250 € Papier einsparen, umweltschonend 2011/2012 Milltrennung, Arbeiten an den Liiffungsan-

bildschirms mit den aktuellen
Infos und zu den Dienstplanen,
die sich standig andern kdnnen

Ressourcenschonung

Unsere beste MaBnahme

Intelligente Ansteuerung der Beleuchtungsanlage iiber ein

Touchscreen

- Einsparungen durch gezieltes und separates Ansteuern der Be-
leuchtungsgruppen

- Hohes MaB an Wohlbefinden und stimulierende Wirkung am Ar-
beitsplatz durch ausnutzen des Tageslichts

- Energieeinsparungen bis zu 75% mdglich durch Bewegungsmelder

- Materialkosten senkend

- Ressourcen werden geschont

- Nachsorgekosten weit geringer

lagen oder der Austausch der Duschkopfe
durchgefiihrt worden. Weitere MaBnahmen
wie Mitarbeitermotivation und Information,
Ressourcenschonung im Verwalfungsbe-
reich oder Beleuchtungskonzepte sind fiir
die kommenden Jahre geplant.

Umweltzertifikate
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